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INTRODUCAO

A Politica Institucional de Controles Internos visa a mitigacdo de riscos,
apurando-se a complexidade de suas atividades, outrossim fomentar a cultura de
controle de procedimentos garantindo, portanto, o cumprimento de leis,
regulamentos e demais normas estabelecidas pelos Orgdos de Supervisio,
Fiscalizacdo, Regulacdo, Segurados, Beneficidrios e Sociedade em Geral.

ABRANGENCIA

Abrange todos os interessados que, direta ou indiretamente, participam dos
processos de interesse do IPREVI, tais quais: Orgdos Supervisores, Segurados,
Servidores da Autarquia, Beneficiarios, Sociedade em Geral, Fornecedores,
Prestadores de Servicos, entre outros.

. Servidores da
Sociedade em Geral .
Autarquia

Fornecedores e

()rgﬁos Supervisores Controle Interno Prestadores de Servicos

Segurados Beneficiarios
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DEFINICOES

3.1. CONTROLES INTERNOS: Processos desenvolvidos para garantir, com
razodvel assertividade, que sejam atingidos os objetivos e metas institucionais,
reduzindo os riscos dos procedimentos definidos, seja reduzindo a chance de
ocorréncia, seja minimizando os impactos em casos de manifestacdo dos riscos.

3.2. SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS: Um sistema de controles internos
pode ser definido como um conjunto de politicas, normas, procedimentos e
atividades estabelecidas no IPREVI, com o fito de reducdao da probabilidade de
incorrer em perdas, degradacdao da imagem institucional, incrementar a qualidade
das informag¢des contdbeis, financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo em vigor.

3.3. AUDITORIA INTERNA: Atividade independente, imparcial e objetiva de
avaliacao e verificacdo de conformidade, tracada para incrementar valor e
aprimorar as acdes do IPREVI, a partir de uma abordagem sistemdtica, quando for
o caso sintética, e disciplinada para mensurar e melhorar a eficdcia dos processos
de gerenciamento de riscos internos e externos, de controles internos, e de
governanga corporativa.

3.4. CONFORMIDADE (COMPLIANCE): Conjunto de disciplinas o qual se
objetiva cumprir e se fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as
politicas e as diretrizes estabelecidas as atividades da instituicdo, bem como
evitar e apurar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer em
ambito interno e externo, de forma integra, moral e ética que atua no
fortalecimento dos Sistemas de Controles Internos.

3.5. RISCO: E a probabilidade de que um evento possa ocorrer e impacte
negativamente a realizacao dos objetivos e metas institucionais. A avaliacdo de
riscos envolve um processo dindmico e singular para identificar e mitigé-los.

3.6. ATIVIDADES DE CONTROLE: Sao acdes estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que auxiliam na garantia do cumprimento das diretrizes
determinadas pela alta gestdo, de modo a mitigar os riscos inerentes a consecucao
dos objetivos. Podendo ser para se prevenir, detectar e corrigir.
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OBIJETIVOS

4.1. Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;
4.2. Fomentar a cultura de controles internos em todos os niveis do IPREVI;

4.3. Fortalecer as boas prdticas de controles internos, conforme os melhores
referenciais comparativos do setor;

4.4. Promover maior transparéncia das informag¢des, contribuindo para o controle
social, dessa forma obtendo participacdo e o acompanhamento exercido pelos
cidadaos;

4.5. Disseminar a importiancia da conformidade com os preceitos éticos, morais, a
legislacdo, os principios, as politicas e os normativos internos e as boas prdaticas
de Governanca Corporativa;

4.6. Proporcionar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade operacional, mediante
execuc¢cdo ordenada e econdmica das operacgdes realizadas;

4.7. Assegurar que as informag¢des produzidas sejam integras e confidveis a
tomada de decisdes pelos Orgaos Colegiados e Diretoria Executiva, ao
cumprimento de obrigacdes de transparéncia e para o cumprimento de obrigacdes

de accountability’,;

4.8. Salvaguardar e proteger os bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, malversacao, dilapidacdao, dano, utilizacdo ndo autorizada ou
apropriacdo indevida de patrimo6nio publico.

TAccountability diz respeito a sensibilidade das autoridades publicas em relacdo
ao que os cidadaos pensam, a existéncia de mecanismos institucionais efetivos,
que permitam chamé-los a fala quando ndo cumprirem suas responsabilidades
basicas. No ambito da Secretaria Federal de Controle, o termo accountability €
traduzido por alguns como "responsabilidade”. (CARRANZA, 2016, p. 393)
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RESPONSABILIDADES

5.1. Conselho Deliberativo

5.1.1. Apreciar e aprovar a Politica de Controles internos;

5.1.2. Apreciar e aprovar os relatérios de controles internos;

5.1.3. Incorporar as prdaticas de controles internos ao processo decisorio;

5.1.4. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos
do IPREVI, apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas,

praticas e procedimentos que entender necessdrias;

5.1.5. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controles internos.

b=

CONSELHO
DELIBERATIVO

DIRETORIA

EXECUTIVA

5.2. Diretoria Executiva

5.2.1. Avaliar e aprovar a Politica de Controles internos e submeter ao Conselho
Deliberativo;

5.2.2. Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisodrio;

5.2.3. Patrocinar a implantacdo de praticas de interesse eficientes e controles
internos adequados e eficazes.
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5.3. Demais Setores e Servidores do IPREVI

5.3.1. Conhecer e cumprir a Politica de Controles internos;

5.3.2. Estabelecer, manter, promover e avaliar as prdticas de interesse eficientes e
controles internos adequados e eficazes;

5.3.3. Documentar os controles internos implementados nas 4reas;

5.3.4. Apresentar ao controle interno a documentacdo apontada a ser implantada
na drea de sua competéncia;

5.3.5. Definir os indicadores dos controles internos e fazer o seu
acompanhamento;

SERVIDORES CONTROLE INTERNO

5.4. Controle Interno do IPREVI

5.4.1. Estabelecer metodologia, modelos, padrdoes e ferramentas, para o
gerenciamento de controles internos do IPREVI;

5.4.2. Fomentar a cultura de controles internos em todos os niveis;
5.4.3. Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de
governancga corporativa, submetendo-as a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo, para anélise e aprovacao;

5.4.4. Avaliar e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento de riscos,
eficiéncia, controles e governancga corporativa;
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5.4.5. Elaborar periodicamente relatérios contendo os vicios apurados, as
conclusdes dos exames efetuados e recomendagdes com cronograma de
implementacdao de corre¢cdes das inconformidades apontadas, com vistas a gestdo
dos controles internos;

5.4.6. Analisar, avaliar e controlar, periodicamente, os controles internos
associados aos processos de interesse do IPREVI;

5.4.7. Auditar sistematicamente a existéncia, o cumprimento, e a eficdcia da
Politica de Controles Internos e apontar melhorias;

5.4.8. Auditar os controles internos da Instituicdo.
A existéncia da unidade controle interno nao exime os gestores das unidades

executoras, no exercicio de suas func¢des, da responsabilidade individual pela
gestdo dos controles internos, nos limites de alcada das respectivas competéncias.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como

referéncia as boas praticas de Governanga Corporativa, estabelecidas pelos
padrdoes e metodologias dos 6rgdos competentes.

6.1. Principios do Sistema de Controles internos: Instituir politicas, normas e
procedimentos para assegurar que os riscos inerentes as atividades da instituicao
sejam identificados e gerenciados adequadamente nos seguintes aspectos:

6.1.1. Cumprimento das Leis, Normas e Regulamentos vigentes e aplicdveis;

6.1.2. Eficdcia, Eficiéncia e Efetividade dos procedimentos;

6.1.3. Consisténcia, Sigilo, Tempestividade e Protecdo Adequada das
Informacgdes;

6.1.4. Salvaguardar os Ativos;
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6.1.5. Assegurar o Principio da Segregacdo de Funcdes e Limites de Alcadas,
observada a estrutura hierdrquica do IPREVI, de modo a eliminar atribui¢cdes de
responsabilidade conflitantes, assim como mitigar e monitorar, com a devida
independéncia requerida para pleno exercicio de suas atribui¢des, conflitos de
interesses existentes nas dreas da autarquia;

6.1.6. Manter sistema e estrutura de controles internos em linha com as melhores
praticas, as quais devem ser revisadas e atualizados periodicamente, atuando para
que eventuais deficiéncias sejam pronta e integralmente corrigidas, de forma a
garantir sua efetividade;

6.1.7. O processo de controles internos deve ser continuo evitando potenciais
impactos de inconformidades nos processos, através das seguintes etapas:

6.1.7.1. Mapeamento de Processos - Primeira etapa na qual se identificam as
necessidades de controle, com definicdo de pontos de controle, periodicidade e
responsaveis pela execucao;

6.1.7.2. Auto Avaliacdo dos pontos de controle - Etapa a qual sdo realizadas
auto avaliacdes sobre o nivel de conformidade dos pontos de controle,
posteriormente enviadas para consolidacdo pelo responsdvel do Controle Interno
para andlise e providéncia.

6.1.7.3. Consolidacdao das Auto Avaliacées - As avaliagcOes reportadas, no
periodo, ao responsdvel pelo Controle Interno serdo consolidadas por este e o
resultado € analisado em conjunto com a Presidéncia do IPREVI.

6.1.7.4. Avaliacido de Pontos Criticos - O responsdvel pelo Controle Interno
avalia quais pontos possuem necessidade de maior atencdo, podendo ser
direcionados diretamente aos Diretores Executivos, isoladamente ou
conjuntamente, ao Conselho Deliberativo e Fiscal ou apenas terem seus resultados
monitorados para garantir patamares aceitdveis de riscos.

6.1.7.5. Revisao de Pontos de Controle - Com base nos relatérios consolidados,
o responsdvel pelo Controle interno fard andlise amostral de pontos em
conformidade para comprovacao dos resultados e dos pontos em inconformidades
recorrentes para devido direcionamento.
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6.1.7.6. Monitoramento - As dreas responsdveis devem aplicar o plano de acgdo e
monitorar os pontos de controle sob sua responsabilidade.

6.1.7.7. Acompanhamento - Os planos de ac¢dao implementados pelas dreas
responsdveis serao acompanhados pelo responsdvel do Controle Interno, e o nivel
de conformidade dos processos deverd ser acompanhado periodicamente pelo
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, possibilitando a identificacdao da
necessidade de apontamentos e providéncias cabiveis em cada caso.

6.1.8. O gerenciamento do ambiente de controles internos tem como sustentdculo
que os riscos associados ao ndo cumprimento das metas e objetivos do IPREVI
devem ser identificados e avaliados, considerando a probabilidade de ocorrerem e
os impactos sobre os interesses, caso se concretizem. As varidveis bdsicas que
deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo de planejamento dos
trabalhos de controle sdo materialidade, relevancia e criticidade.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREViQﬁﬁCiﬁ DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,11 da Lei Municipal N°
863/2017, reunido no dia 28 de fevereiro, para a 22 Reuni&o Ordinaria, com o objetivo de deliberar acerca
de:

> Apresentacao e analise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI,

> Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia: Janeiro/2023;
> Apresentacio do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;
> Apresentacdo, analise e aprovagdo da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria

Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberacdo TCE/RJ n°
277/2018;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranca da
Informacao; -

> Apresentacgdo, analise e aprovacgao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022;
> Apresentacdo do Cronograma de Capacitagbes de 2023.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberagéo por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

(X' ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME ASSINATURA

Alessandra Arantes Marques i\
Membro Titular / ﬁ{/ W@Q&z%ﬁ
. l./" o " :’V

Richard de Souza Queiroz
Membro Titular

Mario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular

Gustavo de Almeida Alves
Membro Titular

Maria José Leite
Membro Titular

Lafayette Bezerra dos Santos

Membro Titular dodaunid, Beoprs S A

Valdirene Rocha ‘ 0 )

Membro Titular 6 A o
J

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia - CNPJ 03.716.646/0001-68
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/R] - CEP 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620

FE_omails inravi@inravi Fi Ao hre
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
: PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV, Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei
Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 28 de fevereiro de 2023, para a 22 (segunda) Reunido do
Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o objetivo de fiscalizar acerca de:

> Apresentacdo e andlise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI:

> Apresentagédo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia: Janeiro/2023;
> Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;

> Apresentacdo, andlise e aprovagdo da Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria

Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberagdo TCE/RJ n°
277/2018;

> Apresentacéo, andlise e aprovacdo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranga da
Informacéo;

> Apresentacdo, analise e aprovacao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022;

>  Apresentacgdo do Cronograma de Capacitacdes de 2023.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, é de parecer que os mencionados

documentos merecem integral deliberaczo por parte deste érgéo colegiado, manifestando-se pela:

(X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME ASSINATURA

Anderson Anténio Rocha da Silva
Membro Titular

Andrea da Silva Lima
Membro Titular

Dalva Pinheiro de Lima
Membro Titular

Jesuel Ferreira de Sa 7 \ T f .
Membro Titular - L) =5 S

. i
Rosemary Pereira Gongcalves ()‘% .
Membro Titular L0780 o
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\ IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 28/02/2023.

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 14:00 horas,
deu-se inicio a 22 (segunda) Reuniéo Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/002/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e
Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentacao e analise do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia:
Janeiro de 2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito &
Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI; b) Apresentagdo do Demonstrativo
dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Janeiro/2023; c)
Apresentacao do Relatério de acompanhamento dos Termos de Parcelamentos;
d) Apresentagéo, analise e aprovagéo da Prestagéo de Contas Anual de Gestéao
da Diretoria Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme
dispdée a Deliberacdo TCE/RJ n° 277/2018; e) Apresentacdo, analise e
aprovacéo da Politica de Controles Internos e Politica de Seguranca da
Informagcéo; f) Apresentacéo, analise e aprovacgéo do Relatério de Governanga
Corporativa do Exercicio de 2022; g) Apresentacdo. do Cronograma de
Capacitacdes de 2023; e h) Outros. A Diretora Presidente iniciou a reunio,
agradeceu a presenca de todos e deu prosseguimento a pauta. Foi apresentado
o Relatério de Governanga Corporativa para analise e aprovacéo do conselho, o
relatério apresenta os principais resultados alcangados pelo IPREVI referentes
ao Exercicio Ano de 2022, conferindo transparéncia e controle a gestao realizada
no periodo. Apds, foi apresentada a Prestacdo de Contas Anual de Gestéo da
Diretoria Executiva e o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme
dispbe a Deliberagdo TCE/RJ n° 277/2018, abordando o Relatério de Gestao
Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial, Ano-Base: 2022 para analise e
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aprovagao do conselho, o relatério demonstra todas as receitas e despesas do
IPREVI no periodo de Janeiro a Dezembro de 2022. Sendo a mesma aprovada
pelo. Conselho Deliberativo, conforme dispoe a Lei Municipal n° 863/17, artigo 6°
111, Il, e. Dando prosseguimento, foi apresentado o Relatério Analitico de
Investimentos da competéncia Janeiro/2023, relatorio emitido pela consultoria
Crédito & Mercado. O montante da carteira em Janeiro/2023 foi de R$
202.541.371,38 (Duzentos e Dois Milhées e Quinhentos e Quarenta e Um Mil e
Trezentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Oito Centavos), sendo R$
116.613.665,98 (Cento e Dezesseis Milhdes, Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos
e Sessenta e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 58,49% (cinquenta e oito, quarenta e
nove por cento) da carteira, R$ 71.698.713,30 (Setenta e Um Milhdes e
Seiscentos e Noventa e Oito Mil e Setecentos e Treze Reais e Trinta Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento Renda Variavel, representando 35,49%
(trinta e cinco, quarenta e nove por cento) da carteira e R$ 12.368.511,84 (Doze
Milhdes e Trezentos e Sessenta e Oito Mil e Quinhentos e Onze Reais e Oitenta
e Quatro Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 6,11% (seis, onze por cento) da carteira. O retorno dos
investimentos para a competéncia Janeiro/2023 é de R$ 4.351.170,05 (Quatro
Milhdes e Trezentos e Cinquenta e Um Mil e Cento e Setenta Reais e Cinco
Centavos), representando 2,24% (dois, vinte e quatro por cento) da meta de
rentabilidade anual. Em seguida foi apresentado o relatorio dos termos de
parcelamento da competéncia Janeiro/2023, todas as parcelas dos acordos
foram pagas pelo Poder Executivo, ndo havendo inadimpléncia por parte desse.
A Diretora Presidente mencionou que o Acordo CADPREV n° 080/2018 foi
quitado pelo Poder Executivo. Foi apresentado o Cronograma de Capacitagdes
que serdo realizadas pelos servidores do IPREVI e conselheiros durante o
exercicio 2023. As capacitagdes contardo para adequagao do Instituto ao Pro-
Gestdo. A Diretora Presidente mencionou que a principio seréo 8 (oito)
capacitagées que serdo ministradas por servidores internos qualificados nas
disciplinas, também havera outros profissionais gestores de RPPS e analistas
de investimentos devidamente capacitados que ministrardo algumas disciplinas
das capacitagdes. Foi apresentada a Politica de Controles Internos do IPREVI
para anélise e aprovagéo do conselho, essa politica visa a mitigagéo de riscos,
apurando-se a complexidade de suas atividades, fomentar a cultura de controle
de procedimentos garantindo o cumprimento de leis, regulamentos e demais
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normas estabelecidas pelos Orgéos de Superviséo, Fiscalizagdo, Regulagéo,
Segurados, Beneficiarios e Sociedade em Geral. Foi apresentada a Politica de
Seguranca da Informagdo do IPREVI. A PSI tem como objetivo registrar os
principios e as diretrizes de seguranga adotados pelo IPREVI, a serem
observados por todos os seus integrantes, direta ou indiretamente, servidores e
prestadores de servigos e aplicados a todos os sistemas de informagéo e
processos institucionais, definir o tratamento que deve ser dado as informagbées
armazenadas, processadas ou transmitidas no ambiente convencional ou no
ambiente tecnolégico, preservar as informagbes do IPREVI quanto a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Apds a analise
da documentacdo apresentada na 22 Reunido Ordinaria, os membros do
Conselho Deliberativo presentes deliberaram pela aprovacdo de todos os
documentos. Nada havendo mais a tratar, o Presidente do Conselho Deliber IVO

deu por encerrada a 22 Reuniao Ordmana?este conselho as 17:00 horas.. L (L{/(, ‘/th{
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

A - PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI -
28/02/2023.

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 14:00 horas,
deu-se inicio a 22 (segunda) Reuni&o Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Fiscal, realizada na sede do |IPREVI, convocada através da
Carta/CF/IPREVI/002/2023 em atendimento aos dispostos normativos e legais.
Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Anderson Anténio
Rocha da Silva, Andrea da Silva Lima, Dalva Pinheiro de Lima, Jesuel Ferreira
de Sa e Rosemary Pereira Gongalves. As pautas previamente agendadas para
a reunido foram: a) Apresentacdo e analise do Relatério Analitico dos
Investimentos — Competéncia: Janeiro de 2023, elaborado pela Consultoria de
Investimentos Crédito & Mercado e aprovado pelo COMINIPREVI; b)
Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —
competéncia: Janeiro/2023; c) Apresentagdo do Relatério de acompanhamento
dos Termos de Parcelamentos; d) Apresentagéo, analise e aprovacdo da
Prestacéo de Contas Anual de Gestéo da Diretoria Executiva e o Balango Geral
relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispée a Deliberacdo TCE/RJ n°
277/2018; e) Apresentagdo, analise e aprovacdo da Politica de Controles
Internos e Politica de Seguranga da Informac&o; f) Apresentacdo, analise e
aprovagao do Relatério de Governanga Corporativa do Exercicio de 2022 g)

Apresentagéo do Cronograma de Capacitagdes de 2023; e h) Outros. A Diretora /
Presidente iniciou a reunido, agradeceu a presenca de todos e deu /
prosseguimento a pauta. Foi apresentado o Relatério de Governanca \

Corporativa para andlise e aprovagédo do conselho, o relatério apresenta os
principais resultados alcangados pelo IPREVI referentes ao Exercicio Ano de
2022, conferindo transparéncia e controle a gest&o realizada no periodo. Foi  \\
apresentada a Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria Executiva e
o Balango Geral relativo ao Exercicio de 2022, conforme dispde a Deliberagao
TCE/RJ n°277/2018, abordando o Relatério de Gestdo Orcamentaria, Financeira
e Patrimonial, Ano-Base: 2022 para analise e parecer o do conselho, o relatério




demonstra todas as receitas e despesas do IPREVI no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2022. Dando prosseguimento, foi apresentado o Relatério
Anallitico de Investimentos da competéncia Janeiro/2023, relatério emitido pela
consultoria Crédito & Mercado. O montante da carteira em Janeiro/2023 foi de
R$ 202.541.371,38 (Duzentos e Dois Milhdes e Quinhentos e Quarenta e Um Mil
e Trezentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Oito Centavos), sendo R$
116.613.665,98 (Cento e Dezesseis Milhdes, Seiscentos e Treze Mil, Seiscentos
e Sessenta e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 58,49% (cinquenta e oito, quarenta e
nove por cento) da carteira, R$ 71.698.713,30 (Setenta e Um Milhées e
Seiscentos e Noventa e Oito Mil e Setecentos e Treze Reais e Trinta Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento Renda Variavel, representando 35,49%
(trinta e cinco, quarenta e nove por cento) da carteira e R$ 12.368.511,84 (Doze
MilhGes e Trezentos e Sessenta e Oito Mil e Quinhentos e Onze Reais e Oitenta
e Quatro Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 6,11% (seis, onze por cento) da carteira. O retorno dos
investimentos para a competéncia Janeiro/2023 é de R$ 4.351.170,05 (Quatro
MilhGes e Trezentos e Cinquenta e Um Mil e Cento e Setenta Reais e Cinco
Centavos), representando 2,24% (dois, vinte e quatro por cento) da meta de
rentabilidade anual. Em seguida foi apresentado o relatério dos termos de
parcelamento da competéncia Janeiro/2023, todas as parcelas dos acordos
foram pagas pelo Poder Executivo, ndo havendo inadimpléncia por parte desse.
A Diretora Presidente mencionou que o Acordo CADPREV n° 080/2018 foi
quitado pelo Poder Executivo. Foi apresentado o Cronograma de Capacitagdes
que seréo realizadas pelos servidores e conselheiros do IPREVI durante o
exercicio 2023. As capacitagdes contardo para adequacéo do Instituto ao Pro-
Gestado. A Diretora Presidente mencionou que a principio serdo 8 (oito)
capacitagbes que serdo ministradas por servidores internos qualificados nas
disciplinas, também havera outros profissionais gestores de RPPS e analistas
de investimentos devidamente capacitados que ministraréo algumas disciplinas
das 'capacitagées. Foi apresentada a Politica de Controles Internos do IPREVI
para analise e aprovacéo do conselho, essa politica visa a mitigacéo de riscos,
apurando-se a complexidade de suas atividades, fomentar a cultura de controle
de procedimentos garantindo o cumprimento de leis, regulamentos e demais
normas estabelecidas pelos Orgdos de Supervisao, Fiscalizagéo, Regulagéo,
Segurados, Beneficiarios e Sociedade em Geral. Foi apresentada a Politica de
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Seguranga da Informagéo do IPREVI. A PSI| tem como objetivo registrar os
principios e as diretrizes de seguranga adotados pelo IPREVI, a serem
observados por todos os seus integrantes, direta ou indiretamente, servidores e
prestadores de servicos e aplicados a todos os sistemas de informagao e
processos institucionais, definir o tratamento que deve ser dado as informacodes
armazenadas, processadas ou transmitidas no ambiente convencional ou no
ambiente tecnoldgico, preservar as informagées do IPREVI quanto a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Apés a analise
da documentagdo apresentada na 22 Reunido Ordinaria, os membros do
Conselho Fiscal presentes emitiram parecer favoravel diante da analise de todos
os documentos apresentados. Nada havendo mais a tratar, a Presidente do

Conselho Fiscal deu por encerrada a 2 Reunigo Ordinéria deste conselho a\7
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